
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

Rapport du pôle formation  
 
 
Dans un premier temps je souhaite remercier toutes les personnes qui œuvrent à la conception, la mise en 
œuvre des sessions de formation et les stagiaires qui nous font confiance pour développer leurs 
compétences dans l’encadrement pédagogique et administratif du judo. 
 
Pour cette année, nous poursuivons nos objectifs concernant le développement des parcours de formation 
adaptés aux besoins des territoires. Le travail collaboratif a porté les premiers fruits et nous a permis 
d’envisager des collaborations fortes avec des partenaires sur le territoire.  
 
La collaboration espérée avec les tous les territoires a également favorisé une accessibilité à la formation 
initiales CQP dans des départements plus éloignées des lieux de formation habituels (la Lozère et le Gers). 
 
Ainsi, notre souci de maintenir la qualité et la viabilité de nos formations a été optimisé par : 
 
- Des enquêtes auprès des usagers sur les points positifs et à améliorer dans les pratiques de 

formation dont nous avons pris note au mieux ;  
- un encadrement de qualité pour favoriser le développement des compétences des enseignants, des 

dirigeants, des arbitres et commissaires sportifs de l’Occitanie ; 
- une augmentation de l’engagement dans la formation initiale et continue favorisant une augmentation 

des revenus généré par le pôle formation ; 
- une ouverture vers des secteurs  d’activité sensibles à la formation au « savoir chuter »  
- un point de vue de plus en plus convergeant concernant notamment la place de la formation et la 

manière de l'organiser dans les territoires de l’Occitanie ; 
- la formation à la fresque écologique du judo de la fédération   pour définir les contours d’un Judo 

Eco’ dans notre territoire. 
 

Ainsi, en maintenant la confiance en la force de notre collectif et en la beauté de l'héritage à transmettre, 
les acteurs du pôle formation et du pôle cohésion des actions territoriales sont pleinement engagés 
dans la progression des différents chantiers. La formation reste ainsi la pierre angulaire de notre projet.  
 

Les quatre chantiers présentés lors du rapport 2025 évoluent pour améliorer nos formations et notre 
attractivité :  

 

1. Communication avec les stagiaires à 3 voix (Directrice, CTS, Elue) reste un enjeu important   
 Intervention ponctuelle en fonction des besoins  

 
2. Réflexion sur les modalités et outils d’évaluation   

 Réaliser des entretiens d’évaluation étapes et finaux en présence de 2 personnes dont un.e autre 
élu.e. pour tous les stagiaires. 
 

 Assurer la continuité des interventions dans le cadre de la formation continue via le groupe 
WhatsApp pour les formateurs. L’accompagnement des stagiaires dans la finalisation des 
inscriptions est maintenu.  

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 L’évaluation anonyme de la formation à mi-parcours est maintenue afin d’ajuster, améliorer les 
formations proposées en Occitanie tout en s’accordant avec le projet du pôle formation 
Occitanie actuel. 
o Cette année encore, vous allez être invités à donner votre avis sur différentes thématiques 

dans le cadre de cette évaluation anonyme pour chaque formation : CAF CQP BPJEPS 
o A partir d'une enquête numérique adressée aux stagiaires/ formateurs / structures d’accueil. 

 
Les thématiques envisagées ciblent sont identiques à l’année précédente : l’aspect logistique, les 

contenus de formation, le relationnel entre les différents acteurs (stagiaires, formateurs/ évaluateurs, 
tuteurs) et les modalités d'évaluation. 

 
 
 3- Développement des relations avec les partenaires 
  

- Formation des dirigeants assurée par Jean Michel PELET a permis de répondre aux attentes des 
différents CD. en collaboration avec Jocelyn DEGEILH national 

- Formation initiale et continue dans le « savoir chuter » assurée par JL. Mourlan 
- Convention avec la Faculté des sports de Montpellier concernant la reconnaissance des diplômes 

universitaires pour enseigner le Judo dans les clubs.  
 

4 - Développement de la formation tout au long de la vie. 
 

Formation continue et initiale 
 

 MODULE COMPLÉMENTAIRE - (Gestion des chutes) 
 PROJET DEJEPS JUDO et modules complémentaires en cours de finalisation avec le CREPS de 

Toulouse porteur de Projet. 
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